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Tema: _Seguimiento a la ocupación del Distrito (Servicios de urgencias, hospitalización, UCI P en la 
IPS Clínica Medical  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha:  04.07.2025 

Realizar el seguimiento y 
acompañamiento diario a la IPS 
Clínica Medical con el fin de 
evaluar y monitorear el nivel de 
ocupación en los servicios de 
urgencias, hospitalización y 
Unidad de Cuidados Intensivos 
Pediátricos y adulto, 
identificando oportunidades de 
mejora en la capacidad de 
respuesta de la institución. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) _Seguimiento__ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: IPS Clínica Medical Kennedy 

Hora Inicio: 11:30 am Hora Fin: 2:30 pm 

Notas por: Yohaira Pedraza 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

En el seguimiento y acompañamiento diario a la IPS Clínica Medical con el fin de evaluar y 

monitorear el nivel de ocupación en los servicios de urgencias, hospitalización y Unidad de Cuidados 

Intensivos Pediátricos y adulto, identificando oportunidades de mejora en la capacidad de respuesta 

de la institución. La visita es recibida por el área de Referencia y contrarreferencia por la jefe Laura 

Unda , se continúa con el proceso de acompañamiento conforme a la programación definida y según 

la dinámica que ha seguido en los días anteriores. 

 

Aplicación de lista de verificación de ocupación de servicios: 

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LA OCUPACIÓN DEL DISTRITO (SERVICIO DE 

URGENCIA, HOSPITALIZACIÓN, UCI). 

La plataforma se encuentra establecido en responsabilidad desde el equipo GAMA de la Secretaria 

Distrital de salud: 

https://forms.office.com/r/jMDEUvyKEm?origin=lprLink 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

https://forms.office.com/r/jMDEUvyKEm?origin=lprLink
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Con relación a la gestión, que se apoya con la institución se gestiona de manera oportuna los casos 
reportados con la institución este espacio de reporte se identifican casos priorizados para gestionar y 
son enviados al drive del grupo GAMA para respectiva gestión con las EPS.  
 
La institución cuenta con equipo de talento humanos que mantiene seguimiento continuo al proceso 
de referencia y contrarreferencia de los pacientes del servicio confirmando respuesta efectiva de los 
casos. 
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El equipo de talento humano referencia y contra referencia la institucion realiza gestion de 
seguimiento de los casos que requieren asignacion de proveedor de oxigeno, PHD, referencia 
cerrada etc. 
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En conclusión,  
 
Durante la visita se evidenció gestión activa por parte de la IPS Clínico Medical, con 

retroalimentación bidireccional por parte de los Aseguradores de los pacientes en la gestión 

administrativa. 

Al terminar la jornada de acompañamiento a la institución, se realiza la retroalimentación de lo 

observad, se socializa los hallazgos, se solicita firma del acta y se da por terminada la actividad. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

